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求職者の皆さまに対する
ハラスメント防止ルール

当社は、求職者（求人への応募、会社見学、インターンシップ等
を含みます）の皆さまが、安心して面談・選考に臨んでいただく
ために、以下のルールを定めています。

社員教育の徹底
ハラスメント行為の防止について全社員に継続的な教育
を行い周知しています。

連絡ツールの遵守
連絡には会社支給のEメール、携帯電話、会社固定電話を
使用します。

面談は会社施設等で実施
面談・面接等は会社施設や学校内で実施します。オンラ
インの場合は、会社指定のシステムを使用します。

面談時間帯の厳守
面談・面接等の時間帯は、原則として9:00～18:00としま
す。

相談窓口
当社の社員から迷惑行為や不快な言動等を受けた場合は、判断に迷
う場合も含め、以下までお気軽にご相談ください。
ご相談いただいたことにより、採用選考に影響を与えることは一切
ありません。
【コンプライアンス担当者】
（TEL）080-8286-8663 （MAIL）


	スライド 1

